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1. giới thiệu

Theo Chính phủ Việt Nam (2012), doanh nghiệp
nhà nước được hiểu là “doanh nghiệp mà Nhà nước
nắm trên 50% vốn điều lệ, bao gồm: doanh nghiệp
mà Nhà nước nắm giữa 100% vốn điều lệ là công ty
trách nhiệm hữu hạn một thành viên, doanh nghiệp

mà Nhà nước nắm giữ trên 50% vốn điều lệ là công

ty cổ phần, công ty trách nhiệm hữu hạn hai thành

viên trở lên”. Từ khái niệm về doanh nghiệp nhà

nước như trên và khái niệm về tái cơ cấu, có thể

hiểu tái cơ cấu doanh nghiệp nhà nước không phải

là gia cố hay dồn thêm nguồn lực cho khu vực này
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mà là điều chỉnh để các nguồn lực được phân bổ đến
các khu vực có năng suất cao hơn. Tái cơ cấu có thể
được tiến hành bằng cách tập trung vốn đầu tư nhà
nước vào các mắt xích quan trọng và xã hội hóa việc
đầu tư vào các mắt xích còn lại.

Tái cơ cấu doanh nghiệp nhà nước với trọng tâm
là thu hẹp một số lĩnh vực đầu tư, chuyển giao cho
đầu tư tư nhân, đẩy mạnh cổ phần hóa doanh nghiệp
nhà nước, đổi mới phương thức quản trị doanh
nghiệp… để nâng cao hiệu quả và sức cạnh tranh
của doanh nghiệp nhà nước nói riêng và toàn nền
kinh tế nói chung. Vấn đề lao động dôi dư, lao động
phải chuyển đổi việc làm nảy sinh trong quá trình tái
cấu trúc này là không thể tránh khỏi. Tuy vậy, khi hệ
thống doanh nghiệp nhà nước hoạt động hiệu quả
hơn đồng nghĩa với chất lượng việc làm và thu nhập
của người lao động trong khu vực doanh nghiệp nhà
nước sẽ được cải thiện hơn.

Như vậy, tái cơ cấu doanh nghiệp nhà nước sẽ
đem lại những cơ hội và thách thức tới vấn đề việc
làm, tiền lương và năng suất lao động, đời sống của
người lao động. Do đó, bài viết nghiên cứu tác động
và đo lường mức độ ảnh hưởng từ quá trình tái cơ
cấu doanh nghiệp nhà nước đến việc làm, tiền lương
và năng suất lao động để cung cấp bằng chứng cho
việc xây dựng và điều chỉnh các chính sách lao
động, việc làm và xã hội phù hợp với quá trình tái
cơ cấu nền kinh tế đến năm 2020.

2. Tổng quan nghiên cứu

Các nghiên cứu trong nước hiện nay đang tập
trung vào đánh giá sự cần thiết phải thực hiện tái cơ
cấu doanh nghiệp nhà nước, nhưng chưa chỉ ra
những ảnh hưởng cụ thể của tái cơ cấu doanh
nghiệp nhà nước tới thị trường lao động.

Phạm Thế Anh & cộng sự (2013), đã sử dụng hai
cách tiếp cận lý thuyết đối với doanh nghiệp nhà
nước và tái cơ cấu đối với doanh nghiệp nhà nước,
là kinh tế học phúc lợi và lý thuyết kinh tế học thể
chế mới. Kết luận của tác giả cho rằng: tiến trình cổ
phần hóa doanh nghiệp nhà nước bị chững lại từ
năm 2009 nhưng nền kinh tế thị trường về cơ bản đã
được hình thành; ngoài một số doanh nghiệp nhà
nước được quản trị bởi Tổng công ty đầu tư và kinh
doanh vốn nhà nước, cơ chế sở hữu vẫn chưa tách
khỏi cơ quan chủ quản hành chính; do chưa tách
khỏi cơ quan chủ quản hành chính nên doanh
nghiệp nhà nước bị ôm đồm nhiều nhiệm vụ của Bộ
hoặc địa phương; ngoại trừ một số ít doanh nghiệp
nhà nước được cổ phần hóa và niêm yết, các doanh

nghiệp nhà nước khác đều không minh bạch hóa
thông tin về hoạt động kinh doanh; hệ thống khuyến
khích trong các doanh nghiệp nhà nước vẫn còn
mang tính hành chính, chưa tương thích với cơ chế
thị trường.

Viện Nghiên cứu Quản lý Kinh tế Trung ương
(2012), đã khái quát lại tình hình hoạt động của các
doanh nghiệp nhà nước đến năm 2010 và so sánh
hoạt động của doanh nghiệp nhà nước và các loại
hình doanh nghiệp khác. Đánh giá hiệu quả hoạt
động của doanh nghiệp nhà nước thông qua các nội
dung: (i) mức độ sử dụng nguồn lực, (ii) tỷ trọng
đóng góp vào GDP, (iii) đóng góp vào ngân sách
nhà nước, (iv) giải quyết vấn đề lao động-việc làm,
(v) đóng góp vào giá trị sản xuất công nghiệp, (vi)
đóng góp vào hoạt động xuất nhập khẩu, (vii) hiệu
quả đầu tư. 

Từ phân tích thực trạng hoạt động của các doanh
nghiệp nhà nước, nghiên cứu rút ra nhận định sau:
(i) quy mô tổng thể doanh nghiệp nhà nước quá lớn,
(ii) cơ cấu bất hợp lý, (iii) trình độ kỹ thuật, công
nghệ lạc hậu, (iv) tình trạng thiếu vốn kinh doanh
mang tính phổ biến, (v) tình trạng đầu tư ra ngoài
ngành của các doanh nghiệp nhà nước, (vi) sức cạnh
tranh của doanh nghiệp nhà nước trên thị trường thế
giới khá thấp thể hiện qua khả năng có thể tiêu thụ
trực tiếp hàng hóa xuất khẩu tại thị trường nước
ngoài, (vii) hạn chế trong vai trò điều tiết kinh tế vĩ
mô nền kinh tế, yếu kém trong vai trò dẫn hướng
cho khu vực khác phát triển, mờ nhạt trong vai trò
thúc đẩy tăng trưởng, chi phối hoạt động kinh tế và
giải quyết các vấn đề xã hội, (viii) cơ chế quản lý, lề
lối làm việc, tính công khai minh bạch chuyển biến
chậm, (ix) quản trị doanh nghiệp nhà nước còn
nhiều hạn chế, bất cập, chậm đổi mới, chưa phù hợp
với cơ chế thị trường và hội nhập kinh tế quốc tế, tư
duy quản lý doanh nghiệp theo thói quen và lối mòn
kinh nghiệm là phổ biến do các nhà quản trị thiếu
hụt kiến thức về kinh tế thị trường và quản trị doanh
nghiệp hiện đại.

Phí Vĩnh Tường (2009), đã đánh giá hiệu quả kỹ
thuật của các doanh nghiệp sau quá trình tái cơ cấu
doanh nghiệp nhà nước dựa trên hàm sản xuất Cobb-
Douglass được thể hiện dưới dạng logarit như sau:

Ln(yit)=β0+β1ln(kit)+β2ln(lit)+β3ln(mit)+β4X1
it+β5X2it+β6X3it+vit-uit

Mô hình này dựa trên một trong những mô hình
được Torii (2001) sử dụng để đánh giá hiệu quả kỹ
thuật của các doanh nghiệp Nhật Bản (mô hình
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đường giới hạn sản xuất ngẫu nhiên). Nghiên cứu
này dựa trên các quan sát về kết quả hoạt động sản
xuất kinh doanh của 31 doanh nghiệp nhà nước sau
cổ phần hóa trong giai đoạn 2005-2008. Kết quả
nghiên cứu cho thấy, các doanh nghiệp nhà nước
sau cổ phần hóa đang ở quy mô lớn hơn quy mô tối
ưu của mình. Tuy nhiên, trong nghiên cứu chưa chỉ
ra được tác động của tái cơ cấu doanh nghiệp nhà
nước đến tiền lương, việc làm của doanh nghiệp.

Phạm Hữu Hồng Thái (2013), dựa trên nghiên
cứu của Megginson & cộng sự (1994). Nghiên cứu
sử dụng phương pháp hồi quy để tìm ra mối quan hệ
giữa các yếu tố với các chỉ số đo lường hiệu quả tài
chính. Mẫu bao gồm 112 doanh nghiệp đã được cổ
phần hóa và niêm yết trên thị trường chứng khoán
Việt Nam năm 2011. Kết quả nghiên cứu cho thấy,
các công ty sau khi cổ phần hóa sẽ gia tăng về doanh
số thực, đạt nhiều lợi nhuận hơn, gia tăng mức chi
tiêu đầu tư vốn nhiều hơn, hiệu quả hoạt động được
nâng cao và gia tăng thêm lực lượng lao động. Hơn
nữa các doanh nghiệp giảm dần sử dụng nợ, gia tăng
việc chi trả cổ tức sau cổ phần hóa.

Tuy nhiên, trong các nghiên cứu trên đây mới chỉ
ra và so sánh tình hình hoạt động của doanh nghiệp
nhà nước với loại hình doanh nghiệp khác; đánh giá
hiệu quả hoạt động tài chính, hiệu quả kỹ thuật của
những doanh nghiệp nhà nước sau cổ phần hóa.
Hiện nay, chưa có nghiên cứu nào phân tích, đánh
giá tác động của tái cơ cấu doanh nghiệp nhà nước
đến thị trường lao động Việt Nam. Do đó, bài viết
nghiên cứu “tác động của tái cơ cấu doanh nghiệp
nhà nước đến thị trường lao động” là cần thiết.

3. Tái cơ cấu doanh nghiệp nhà nước và lao
động trong doanh nghiệp nhà nước đã cổ phần
hóa

Tái cơ cấu doanh nghiệp nhà nước với trọng tâm
là chương trình cổ phần hóa doanh nghiệp nhà nước
bắt đầu từ năm 1992. Thời kỳ đầu, thị trường vốn

chưa phát triển và khung khổ chính sách cổ phần
hóa chưa hoàn thiện nên cải cách doanh nghiệp nhà
nước tập trung vào các doanh nghiệp nhà nước quy
mô vừa và nhỏ trong lĩnh vực xây dựng. Tiến độ cải
cách chững lại từ năm 2010 khi còn lại các doanh
nghiệp nhà nước quy mô lớn. Trong bối cảnh này,
Chính phủ thực hiện đề án tái cơ cấu doanh nghiệp
nhà nước giai đoạn 2011-2015 với trọng tâm là thúc
đẩy nhanh tiến trình cổ phần hóa và thoái vốn đầu
tư ngoài ngành, sở hữu chéo. Chính phủ đặt mục
tiêu cổ phần hóa 432 doanh nghiệp nhà nước. Vào
cuối năm 2014, kết quả rà soát cho thấy số doanh
nghiệp nhà nước cần phải cổ phần hóa trong giai
đoạn này là 532 doanh nghiệp thay vì 432 doanh
nghiệp như ban đầu. Việc cổ phần hóa và thoái vốn
đầu tư ngoài ngành hiển nhiên sẽ tác động đến số
việc làm trong doanh nghiệp nhà nước.

Trong thực tế, tiến trình cổ phần hóa diễn ra khá
chậm chạp trong 4 năm vừa qua. Năm 2011, cổ phần
hóa được 12 doanh nghiệp, năm 2012 được 13
doanh nghiệp, năm 2013 được 74 doanh nghiệp và
năm 2014 được 143 doanh nghiệp.

Trong quá trình tái cơ cấu doanh nghiệp nhà nước
(thực hiện cổ phần hóa và thoái vốn đầu tư ngoài
ngành), số lao động trong doanh nghiệp nhà nước đã
giảm đi. Năm 2009, số lao động khu vực doanh
nghiệp nhà nước là 1,84 triệu người, giảm còn 1,35
triệu người vào năm 2012. 

Đối với doanh nghiệp nhà nước đã thực hiện cổ
phần hóa, năm 2012 có 449.154 lao động làm việc
trong khối doanh nghiệp này, bằng 1/3 tổng số lao
động đang làm việc trong các doanh nghiệp nhà
nước. Điều này cũng hàm ý rằng đa số doanh nghiệp
nhà nước không hoặc chưa tái cơ cấu là doanh
nghiệp, tổng công ty có quy mô lao động lớn.

Trong các doanh nghiệp nhà nước đã cổ phần
hóa, cơ cấu lao động theo nhóm tuổi có sự khác biệt
so với bộ phận doanh nghiệp nhà nước đang/chưa
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hoặc không cổ phần hóa, thể hiện ở tỷ trọng lao
động trẻ (15-34 tuổi) và lao động sau tuổi nghỉ hưu
(Quốc hội, 2012) đều cao hơn. Như vậy, dường như
có sự mềm dẻo hơn, hướng đến hiệu quả sử dụng
lao động hơn trong việc sử dụng lao động theo độ
tuổi ở doanh nghiệp nhà nước đã cổ phần hóa so với
bộ phận doanh nghiệp nhà nước còn lại.

Số liệu bảng 2 cho thấy, tỷ lệ lao động có chứng
chỉ/bằng cấp chuyên môn kỹ thuật làm việc trong
doanh nghiệp nhà nước [đã cổ phần hóa, đang/chưa
cổ phần hóa và không thuộc diện cổ phần hóa]
chiếm 65,6%, cao hơn nhiều so với mức bình quân

chung của lực lượng lao động cả nước (chỉ khoảng
18%).

Mặt khác, sau cổ phần hóa, chất lượng lao động
của doanh nghiệp đã được cải thiện đáng kể. Số liệu
bảng 3 cho thấy chỉ 1,5% số doanh nghiệp rơi vào
tình trạng trình độ chuyên môn kỹ thuật của công
nhân thấp đi so với trước khi cổ phần hóa, trong khi
64,5% số doanh nghiệp nhà nước sau cổ phần hóa
có trình độ chuyên môn kỹ thuật của công nhân
được cải thiện tốt hơn.

Trên 70% số doanh nghiệp nhà nước có
lương/thưởng cho cán bộ quản lý cũng như công
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nhân tăng; 93,5% số doanh nghiệp nhà nước có thu
nhập ngoài lương không thấp hơn so với trước khi
cải cách, trong đó trên 50% doanh nghiệp nhà nước
có mức thu nhập ngoài lương của công nhân tăng.
Các chỉ tiêu khác như: trình độ công nghệ, máy
móc, thiết bị của doanh nghiệp; sự tự giác làm việc
của công nhân; sự quan tâm, sự chủ động của cán bộ
quản lý trong thực hiện mục tiêu lợi nhuận và hiệu
quả của doanh nghiệp... cũng thay đổi theo hướng
tích cực hơn so với trước khi cổ phần hóa, khoảng
64,5% đến 86% số doanh nghiệp sau cổ phần hóa có
các chỉ tiêu này tăng cao hơn so với trước khi cổ
phần hóa.

Việc sắp xếp lại doanh nghiệp nhà nước đã có
một số tác động tích cực. Năm 2012, khoảng 76,3%
số doanh nghiệp nhà nước đã thực hiện cổ phần hóa
có tỷ suất lợi nhuận tăng (trên một nửa trong số này
có tỷ suất lợi nhuận tăng trên 10%); chỉ 8,5% số
doanh nghiệp nhà nước thực hiện cải cách có tỷ suất
lợi nhuận giảm.

Tuy những thay đổi của doanh nghiệp nhà nước
là tích cực so với trước khi được cổ phần hóa, nhưng
tiền lương và năng suất lao động của các doanh
nghiệp đã cổ phần hóa vẫn thấp hơn so với các
doanh nghiệp nhà nước đang/chưa thực hiện cổ
phần hóa. Thực tế này cho thấy nhiều doanh nghiệp
nhà nước không phải chỉ đối mặt với khó khăn trước
khi cổ phần hóa mà sau cổ phần hóa vẫn đang gặp
nhiều khó khăn, thách thức, trong đó có khó khăn về
giải quyết vấn đề lao động dôi dư.

4. Tác động của tái cơ cấu doanh nghiệp nhà
nước đến thị trường lao động

4.1. Phương pháp luận 

Giả định doanh nghiệp ở ngành j sản xuất dựa
theo phương trình sản xuất Cobb-Douglas
Qi=AγKa

iL
β
i trong đó Qi là giá trị sản xuất hoặc giá

trị gia tăng và  KiLi là vốn và lao động của doanh
nghiệp i, hàm cầu lao động có thể xây dựng phụ
thuộc vào tiền lương, chi phí vốn và sản lượng đầu
ra như sau:

q2lnQijt+q3 lnAijt+Xibi+uit
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Trong đó Lijt được đo lường bằng log (Số việc
làm); Dj là các biến giả đối với thời kỳ sau đề án tái
cơ cấu doanh nghiệp nhà nước; Chi phí trên một đơn
vị lao động bằng tổng quỹ tiền lương chia cho tổng
số lao động trong doanh nghiệp; Xi là những biến
kiểm soát trong mô hình.

Phương trình (2) sẽ tách biệt tác động của tái cơ
cấu doanh nghiệp nhà nước đến thị trường lao động.

4.2. Mô hình kinh tế lượng 

Nghiên cứu sử dụng phương pháp ước lượng
OLS dựa trên dữ liệu chéo của các doanh nghiệp có
vốn của nhà nước trong giai đoạn 2009-2012 để ước
lượng tác động của tái cơ cấu doanh nghiệp nhà
nước đến thị trường lao động. Tái cơ cấu doanh
nghiệp nhà nước được thể hiện bằng tỷ trọng vốn cổ
phần của nhà nước trong doanh nghiệp. Khi Nhà
nước muốn thực hiện tái cơ cấu doanh nghiệp nhà
nước tức là muốn giảm tỷ trọng cổ phần của nhà
nước trong các doanh nghiệp. Để xem xét tác động
của tái cơ cấu doanh nghiệp nhà nước đến thị trường
lao động, nghiên cứu sử dụng mô hình dạng:

LnLi =β0 + β1LnYi +β2LnKi + β2LnWagei +
β3Tytrongi + β4*Di + β5Tytrong*Di + β6Xi+ ui

Trong đó: L là lao động của doanh nghiệp, Y là
doanh thu của doanh, K là vốn đầu tư cố định của
doanh nghiệp, Wage là tiền lương bình quân của
doanh nghiệp, Tytrong là tỷ trọng vốn nhà nước
trong doanh nghiệp, D là biến giả thể hiện thời kỳ
doanh nghiệp nhà nước thực hiện tái cơ cấu, X là
các biến kiểm soát được bổ sung trong quá trình hồi
quy gồm biến mức trang bị vốn trên lao động và
biến ngành kinh tế.

4.2.1. Số liệu và biến số

Số liệu dùng để ước lượng các mô hình kinh tế
trên được lấy từ cuộc tổng điều tra doanh nghiệp
hàng năm của GSO. Cuộc khảo sát này tiến hành
thường niên, được thiết kế để thu thập thông tin về
các lĩnh vực và hoạt động kinh doanh của doanh
nghiệp. Số liệu được thu thập bao gồm đầy đủ thông
tin về lao động, doanh thu, vốn cố định, tiền lương,
giá trị sản xuất… do từng doanh nghiệp cung cấp.

Bảng 6 cho kết quả mô tả thống kê các biến số
trong mô hình.

4.2.2. Kết quả ước lượng mô hình

Mô hình ước lượng ảnh hưởng của tái cơ cấu
doanh nghiệp nhà nước tới cầu lao động được thực
hiện cho giai đoạn 2009 – 2012. Thời điểm bắt đầu
khủng hoảng kinh tế toàn cầu (năm 2009) và thời
điểm bắt đầu đề án tái cơ cấu doanh nghiệp nhà
nước (năm 2011) để thấy được tác động của tái cơ
cấu doanh nghiệp nhà nước đến thị trường lao động
trong bối cảnh kinh tế đang gặp khó khăn.

Trong kết quả ước lượng về cầu lao động, ta thấy
R- squared bằng 0,67, tức là các biến độc lập trong
mô hình giải thích được 67% sự biến động của lao
động trong doanh nghiệp. Tương tự, các biến độc lập
trong mô hình giải thích được lần lượt là 20% và
71% trong mô hình tiền lương và năng suất lao động.

Kết quả ước lượng cho thấy khi tăng tỷ trọng vốn
cổ phần của nhà nước thì lao động và tiền lương
bình quân trong doanh nghiệp tăng nhưng năng suất
lao động trong doanh nghiệp giảm. Có thể giải
thích, với những doanh nghiệp có tỷ trọng vốn nhà
nước cao là những doanh nghiệp, tập đoàn có quy
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mô lớn của nhà nước, có nhu cầu lao động và quỹ
lương lớn, vì vậy lao động và tiền lương bình quân
có xu hướng tăng khi tỷ trọng cổ phần vốn nhà nước
trong doanh nghiệp tăng. Nhưng trong các doanh
nghiệp có tỷ phần vốn nhà nước cao, cũng cho thấy
sự tăng trưởng không hiệu quả khi mà tăng trưởng
của lao động tăng nhanh hơn tăng trưởng của sản
lượng và dẫn đến năng suất lao động trong những
doanh nghiệp này giảm. Tỷ trọng vốn cổ phần của

nhà nước trong doanh nghiệp tăng 1%, các yếu tố
khác không đổi thì năng suất lao động của doanh
nghiệp giảm 0,01%. Do đó, khi Nhà nước thực hiện
tái cơ cấu doanh nghiệp nhà nước sẽ giúp doanh
nghiệp tăng trưởng tốt hơn, giảm chi phí lao động và
làm tăng năng suất lao động.

Để xem xét tác động của thời kỳ trước và sau khi
Nhà nước thực hiện đề án tái cơ cấu doanh nghiệp
nhà nước (năm 2011). Kết quả ước lượng cho thấy
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sau khi tái cơ cấu doanh nghiệp nhà nước lao động
trong doanh nghiệp cần nhiều hơn trước khi tái cơ
cấu doanh nghiệp nhà nước khoảng 24%. Nhưng
thời kỳ này cũng cho thấy tiền lương và năng suất
lao động thấp hơn thời kỳ trước khi thực hiện tái cơ
cấu doanh nghiệp nhà nước.

Mục tiêu của tái cơ cấu doanh nghiệp nhà nước là
làm cho kinh tế tăng trưởng tốt hơn và thị trường lao
động cũng phát triển tốt hơn. Kết quả ước lượng cho
thấy được chiều hướng tích cực của tái cơ cấu doanh
nghiệp nhà nước đến tiền lương và năng suất lao
động. Khi vốn cổ phần nhà nước trong doanh nghiệp
tăng thì năng suất lao động và tiền lương bình quân
trong thời kỳ thực hiện đề án tái cơ cấu doanh nghiệp
nhà nước (2011) tăng so với thời kỳ trước. Hay nói
cách khác tái cơ cấu doanh nghiệp nhà nước sẽ làm
cho năng suất lao động và tiền lương bình quân tăng
so với thời kỳ trước thực hiện đề án tái cơ cấu doanh
nghiệp nhà nước. Nhưng cầu lao động lại có chiều
hướng ngược lại với năng suất lao động và tiền
lương bình quân trong doanh nghiệp.

Cùng với tác động tích cực đến cầu lao động thì
tăng trưởng sản xuất cũng tác động tích cực làm tăng
tiền lương bình quân và năng suất bình quân trong
doanh nghiệp có vốn cổ phần nhà nước. Cùng với
mức tăng trưởng giá trị sản xuất của doanh nghiệp
thêm 1%, các yếu tố khác không đổi thì tiền lương
và năng suất lao động tăng thêm lần lượt là 0,08%
và 0,69%. Tăng trưởng sản lượng của doanh nghiệp
tốt thì lợi nhuận của doanh nghiệp cũng tăng, do đó
quỹ lương của doanh nghiệp tăng và vì vậy tiền
lương bình quân trong doanh nghiệp tăng lên. Năng
suất lao động của doanh nghiệp tăng khi giá trị sản
xuất tăng có thể được giải thích như sau: khi giá trị
sản xuất tăng, doanh nghiệp tăng thêm được vốn đầu
tư phát triển khoa học công nghệ, đặc biệt những
doanh nghiệp có vốn nhà nước có nhiều cơ hội tiếp
cận được khoa học công nghệ của thế giới và như
vậy năng suất lao động của doanh nghiệp có vốn nhà
nước tăng lên khá nhanh khi giá trị sản xuất tăng.

Vốn cố định có tác động tăng làm tăng lao động
và tiền lương bình quân trong doanh nghiệp nhưng
lại có tác động làm giảm năng suất lao động trong
doanh nghiệp. Vốn cố định tăng 1% và các yếu tố
khác không đổi thì lao động và tiền lương bình quân
trong doanh nghiệp tăng tương ứng là 0,25% và
0,13%. Khi vốn cố định tăng dẫn đến sản lượng
doanh nghiệp tăng lên, làm giá trị sản xuất trong
doanh nghiệp, và giá trị sản xuất tăng lại có tác động
làm tăng lao động và tiền lương trong doanh nghiệp.

Nhưng vốn cố định tăng 1% thì năng suất lao động
giảm 0,25 (các yếu tố khác không đổi). Có thể khi
vốn cố định tăng làm lao động và giá trị sản xuất của
doanh nghiệp tăng nhưng mức tăng lao động cao
hơn và như vậy đã làm giảm năng suất lao động của
doanh nghiệp.

Tỷ số vốn trên lao động có tác động tiêu cực đến
cầu lao động và tác động tích cực đến tiền lương
bình quân và năng suất lao động của doanh nghiệp,
nhưng mức tác động của tỷ số vốn trên lao động có
tác động rất yếu đến các yếu tố trên.

Giai đoạn 2009- 2012 cũng là giai đoạn kinh tế
nước ta gặp nhiều khó khăn, và vì vậy những ngành
cần nhiều lao động có kỹ năng (là các ngành sản
xuất, phân phối điện; cung cấp, xử lý nước thải và
dịch vụ) có xu hướng sử dụng lao động ít hơn ngành
nông nghiệp. Những ngành sử dụng lao động thâm
dụng lại có xu hướng sử dụng lao động nhiều là các
ngành khai khoáng; chế biến chế tạo và xây dựng.

5. kết luận và hàm ý chính sách

Đề án tái cơ cấu doanh nghiệp nhà nước xác định
cổ phần hóa là một trong những giải pháp quan
trọng. Khi tăng tỷ trọng vốn cổ phần của nhà nước
thì lao động và tiền lương bình quân trong doanh
nghiệp tăng và năng suất lao động trong doanh
nghiệp giảm. Theo đó, để tăng ý nghĩa tác động của
tái cơ cấu doanh nghiệp đến thị trường lao động Việt
Nam cần thực hiện các chính sách tăng trưởng kinh
tế, tạo cầu lao động tập trung vào giải phóng sức sản
xuất, giải phóng sức lao động, phát triển sản xuất
kinh doanh, nhất là những ngành, lĩnh vực có khả
năng thu hút nhiều lao động. Mở rộng hình thức đào
tạo nhân lực theo đơn đặt hàng của doanh nghiệp.
Khuyến khích, hỗ trợ các Tập đoàn kinh tế, các
Tổng công ty lớn trực tiếp thành lập các cơ sở đào
tạo của doanh nghiệp hoặc tham gia góp vốn vào
các cơ sở đào tạo nhân lực. Phát triển sản xuất kinh
doanh trong doanh nghiệp nhà nước, thu hút nhiều
lao động, tạo cầu lao động với chất lượng cao.

Hiện nay, đa số doanh nghiệp nhà nước không
hoặc chưa tái cơ cấu là doanh nghiệp, tổng công ty
có quy mô lao động lớn khi mà chỉ có 1/3 tổng số
lao động đang làm việc trong các doanh nghiệp nhà
nước đã thực hiện cổ phần hóa. Cần tiếp tục thực
hiện cổ phần hóa doanh nghiệp nhà nước, tiếp tục
đổi mới mạnh mẽ khu vực doanh nghiệp nhà nước,
tạo động lực và phân bổ lại nguồn lực, đặc biệt
nguồn nhân lực và giảm thiểu phân đoạn thị trường
lao động giữa khu vực Nhà nước và tư nhân.r
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